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ARGUMENTAIRE

Telle une évidence, on entend fréquemment
déclarer — avec une pointe d’amertume parfois —
«tout change!»: la société, les gens,
'éducation, le rapport au travail, le
comportement des apprenants, les institutions,
les financements, les lois, le contexte
géopolitique, le climat mais également les
différentes formes d’art, ’étendue des savoirs et
les modalités d’accés a ceux-ci, les techniques
avec leur précision, leur sophistication voire
leur audace, etc. Effectivement, «tout
change ! »>. Heureusement, ou pas, selon le
cas...

Ces mutations font Uhistoire de U'Humanité:
certaines sont vécues comme un progres, une
évolution pour le

. «mieux» qu’elles

«Ne pas emettre apportent et le
d’opinion «bien»  auquel

sur une question elles
que l'on ne contribuent ;

comprend pas’» d’autres sont
percues comme

une régression, et
ces appréciations évoluent elles aussi. Et puis, il
y a bien des mutations qui, au nom du principe
de précaution, laissent perplexes. Il ne s’agit pas
de les rejeter d’emblée mais de se montrer sage
et prudent, de faire preuve d’esprit scientifique
et d’exercer sa réflexion critique afin, comme
nousy invitait Gaston Bachelard' (1884-1962) de
ne pas émettre d’opinion sur une question que
l’'on ne comprend pas...

Le rythme parfois intense de ces mutations en
appelle toujours a notre vigilance: il s’agit
d’apprécier les effets immédiats mais aussi
d’évaluer leurs répercussions dans la durée.
Rappelons-nous

l’avertissement
de Paul Valéry
(1871-1945) :

2 « Nous autres
civilisations, nous

Nous autres savons mMaintenant
civilisations, que nous sommes
nous savons mortelles?»

maintenant que

nous  sommes

mortelles. L’histoire de notre monde et de ses
cultures en témoigne a souhait.

1 G. Bachelard, La formation de Uesprit scientifique (1934)
2P. Valéry, La crise de Uesprit (1919)

La pédagogie et les modalités de formation aux
différents métiers de la relation a U’humain
n’échappent pas a ces mutations et aux
mouvements - ou soubresauts—- qui en
résultent. Mais au fond, n’est-ce pas de garder le
cap dontil est question ? Un cap éclairé par une
espérance bonne et féconde et qui, nourrie
d’audace et de créativité, vise un avenir
différent, éthiquement désirable.

A Uheure ou le savoir est de plus en plus
abondant - voire pléthorique - , rendu non
seulement aisément accessible mais
également proposé en format «prédigéré » et
« prérédigé » par Ulntelligence artificielle, la
fonction formative de U'acte d’enseigner se doit
d’évoluer radicalement. Elle doit conduire a
’expression fine et argumentée d’un jugement,
et nourrir une pensée critique exprimée de
maniere personnelle. ILfaut aussi qu’elle suscite
une réflexion de «bon sens» en vue d’agir
efficacement - mais

également avec )
conscience, prise «Science sans
de recul et conscience

discernement. Il n’y
a la rien de neuf si
l'on se souvient de
la mise en garde de
Francois Rabelais® (1483/94 - 1553): science
sans conscience n’est que ruine de 'ame.

n‘est que ruine
de I'ame3»

Les mutations de laccés aux savoirs et du
rapport des étudiantes et étudiants a
Uinstitution «formation», Uévolution de leur
maniere d’étre présent.e.s au monde, obligent a
repenser les fondements de autorité
pédagogique dont le sens premier, rappelons-le,
signifie aider a élever la réflexion. A repenser,
également, la définition des objectifs et les
formes d’évaluation au cceur des formations aux
meétiers du soin, ainsi que les modalités
d’accompagnement et Uanimation de Uesprit
des équipes pédagogiques et de tutorat. Malgré
les mutations et les turbulences, il s’agit de
garder le cap pour une pédagogie du soin
socialement utile et humainement responsable.

Le comité scientifique

3 F. Rabelais, Lettre de Gargantua a Pantagruel (1532)



THEMES

Les themes de 'appel international a communications vous permettent de structurer et de situer votre
proposition.

Ils se rejoignent tous en une méme préoccupation :

Au regard des mutations et des turbulences,
garder le cap pour une pédagogie du soin

socialement utile et humainement responsable

Ils contribuent a poser un regard sur :

Les mutations de 'acces aux savoirs et la fonction formative de l'acte d’enseigner

Les mutations du rapport des étudiantes et étudiants a Uinstitution « formation »,
a lautorité pédagogique ainsi que leurs maniéres d’étre présents au monde

Les exigences des formations et de leur évaluation face au choix d’étudier
dans le domaine des métiers du soin, du social, de 'accompagnement

Les reperes fondamentaux, Uorganisation et les dynamiques des équipes pédagogiques
ainsi que le lien établi et entretenu avec les tuteurs

L'animation de Uesprit qui impregne et oriente les acteurs de la formation
ainsi que l’évaluation de leurs pratiques en vue de nourrir ensemble une vigilance éthique partagée

Ce gue nous souhaitons favoriser par cet appel a communications, c’est la mise en partage de vos
recherches ou travaux, de vos expériences concrétes ou de vos réflexions ainsi que le regard critique
autant que les interrogations qu’elles ont suscités chez vous ou en équipe.

Les 12 themes sont déclinés ci-apres :



Former a la valeur humaine ajoutée du soin dans un monde en mutation :
quels repéeres pour garder le cap — ou ne pas le perdre - lors de turbulences ?

La responsabilité sociale des établissements de formation et des lieux d’apprentissage
pratique : quelles convictions ? quels engagements ? quelle complémentarité entre les
filieres et entre les structures ?

Choisir de devenir formatrice ou formateur : quelles qualités, quelles formations, quelles
motivations pour participer a ’acte de former aujourd’hui ?

En quoi la relation pédagogique et l'évaluation des apprentissages peuvent-elles
intervenir comme des espaces pratiques de réflexion éthique et de conscientisation
humaniste ? Méthodes, innovations et regards critiques issus d’expériences

Les équipes pédagogiques et les tuteurs des stages face aux mutations sociétales et
institutionnelles : que faire pour bien faire (ou du mieux possible) et comment mieux se
concerter pour ensemble garder le cap ?

L'autorité pédagogique aujourd'hui :
comment accompagner sans renoncer a l'exigence ?

Comment animer la vie de Uesprit des équipes pédagogiques en vue d’élever ensemble
la pensée pour des pratiques justes, créatives et pertinentes : quelle place et
implications des directions ? Quelles expériences concretes a partager ?

Place de larecherche et du travail en réseau pour éclairer, soutenir et accompagner les
équipes pédagogiques et les tuteurs de stages dans leur implication pour penser, nourrir
et évaluer une pédagogie du soin dans un monde en mutation :

Quels projets ? quelles réalisations ? quelles propositions ?

Intelligence artificielle : menace, opportunité ou révélateur de notre maniere de former ?
Quels défis et vigilances en formation initiale comme en formation continue ?

Nourrir et affiner le discernement et Uesprit critique dans une société de l'immédiateté :
faut-il former a penser plutét qu'a savoir ?

L’innovation pédagogique dans le domaine du soin : favoriser Uouverture au monde des
apprenantes et des apprenants et soutenir leur cheminement intérieur.
Comment ? Jusqu'ou ? Quels retours d’expériences ?

Quelle évolution de la conception des travaux de fin d’étude et de leur appréciation dans
un acces et un rapport aux savoirs en mutation ?



FORMES DES COMMUNICATIONS

Les communications peuvent prendre deux formes :

des exposés de 20 minutes au maximum présentés en séances paralleles a un public plus restreint et suivis
d’échanges

des posters qui seront affichés durant tout le Colloque et qui pourront étre commentés par leurs auteurs
lors des temps de pause.

Il est également possible de combiner les deux formes de présentation, une communication orale et l'affichage
de posters.

MODALITES PRATIQUES

La réponse a l'appel international a communications est a compléter en ligne sur le site Internet :

Vous pouvez y compléter le formulaire en y mentionnant Uauteur principal et les auteurs secondaires puis,
en fin de formulaire, téléverser le fichier présentant votre proposition de communication.

L’abstract ne devra pas dépasser 7 000 signes (espaces compris), soit environ 3 pages.

Le fichier devra étre déposé sous un format .word ou .pdf

DELAIS

Le délai de réponse est fixé au 10 novembre 2026.
Les auteurs des projets retenus seront prévenus pour le 30 novembre 2026.

Le programme définitif du colloque, reprenant 'ensemble des propositions retenues et leurs auteurs, les
jours et horaires des présentations en séances paralléles, sera diffusé début décembre 2026.

FRAIS D’INSCRIPTION

Les frais d’inscription au colloque sont les suivants :

Prix normal : 360€
Groupe a partir de 6 personnes d’un méme établissement : 330€ par personne
Orateurs issus de 'appel a communications : 290€

Ces frais d’inscription comportent la participation aux deux journées, les repas sur place ainsi que les
collations d’accueil et lors des pauses. La soirée festive n’est pas incluse et la participation se fait sur
inscription.

Il est a noter que les personnes retenues pour présenter des communications devront s’acquitter de frais
d’inscription réduits, soit 290€.

Ces frais d’inscription réduits ne s’appliquent qu’aux deux premiers auteurs d’une communication, les
éventuels autres auteurs s’acquitteront du prix plein, soit 360€.
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Pour compléter I'appel a communications en ligne

WWW.GEFERS.FR

La date limite de dépot des propositions est fixée au

10.novembre 2026

Pour tout renseignement complémentaire

W.HESBEEN@GEFERS.FR



