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PUBLIC 
 
Tous les professionnels de 
santé, du tutorat, de la 
formation et dans les services 
de soins 
 
DURÉE 
 
1 à 2 jours selon les possibilités 
et les degrés 
d’approfondissement souhaités 
 
INTERVENANTS 
 
Xavier Teisseire 
Cyprien Guillot 
 
PRÉ-REQUIS 
 
Aucun 
 
LIEU 
 
Dans votre établissement ou 
dans le cadre d’un 
regroupement d’établissements 
 
DATES 
 
À convenir conjointement 
 
TARIF 
 
Sur devis 
 
 

Formation adaptée à l’accueil 
d’un stagiaire présentant un 

handicap 

 

L’analyse des pratiques au service de l’éthique en santé 
 

Former à l’analyse des pratiques pour comprendre les dilemmes professionnels 
 

 
Les professionnels de santé, les formateurs, les tuteurs et les cadres sont 
régulièrement confrontés, dans leur activité quotidienne, à des situations 
complexes mettant en jeu des dilemmes éthiques : tensions entre 
prescriptions institutionnelles et réalités du terrain, conflits de valeurs, 
arbitrages difficiles dans la relation pédagogique ou de soin, décisions prises 
dans l’incertitude … 
 
 
 
 
 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
 

1. Analyser des situations professionnelles complexes à forte dimension 
éthique 

2. Identifier et expliciter les dilemmes et tensions inhérents à l’activité 
3. Développer une posture réflexive individuelle et collective 
4. Renforcer la capacité à agir de manière éthiquement située et 

argumentée dans les contextes de formation et de soin 
5. Appréhender toutes les dimensions d’une situation qui interroge 

 
 
 THÈMES ABORDÉS 

 

- Repères théoriques : didactique professionnelle, activité et éthique 
- Identifier et formuler des situations professionnelles à dimension 

éthique 
- Utiliser des dispositifs d’analyse des pratiques 
- Concevoir et transférer les dispositifs dans les pratiques 

professionnelles 
 

 
 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
 

Pédagogie interactive basée sur l’échange et l’expérience, apport de 
connaissances, apports réglementaires, apports conceptuels en lien avec les 
thèmes  

ÉVALUATION 
 

Un premier temps d’évaluation individuel des acquis est prévu en fin de 
formation.  
Un second temps d’évaluation en présence d’un responsable des services 
concernés et du responsable de la formation continue de l’établissement est 
recommandé.  

 

Le programme complet peut vous être adressé par e-mail sur simple demande 

 


