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PUBLIC 
 
Equipe pluridisciplinaire 
médicale et paramédicale  
 
DURÉE 
 
4 jours (2 jours + 2 jours à 
distance) selon les possibilités et 
les degrés d’approfondissement 
souhaités 
 
INTERVENANTS 
 
Michel Dupuis 
Michelle Andrien 
Angélique Maquart 
 
PRÉ-REQUIS 
 
Aucun 
 
LIEU 
 
Dans votre établissement ou 
dans le cadre d’un 
regroupement d’établissements 
 
DATES 
 
À convenir conjointement 
 
TARIF 
 
Sur devis 
 
 
 

Formation adaptée à l’accueil 
d’un stagiaire présentant un 

handicap 

 

LA DÉMARCHE ÉTHIQUE DANS LES SERVICES DE RÉANIMATION 

Les services de réanimation sont un espace de crise où se projette avec violence tout 
l’irrationnel des familles dont l’exigence idéalisée est à la mesure de leur désarroi. 

La démarche éthique en réanimation conduit les soignants à se mettre en mouvement 
en vue de progresser vers une pratique clinique pluriprofessionnelle du singulier 
éclairée et soucieuse de pertinence 
 
 
 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
 

1. Enrichir les connaissances sur l’évolution des personnes confrontées à la 
maladie de leur proche pour un accompagnement optimal des familles 

2. Intégrer la notion de famille et des dynamiques familiales pour accompagner les 
familles dans une perspective soignante  

3. Adapter la réflexion éthique au regard des situations vécues  
4. Reconnaitre sa propre souffrance en tant que soignant afin de comprendre la 

résonnance émotionnelle du vécu des situations 
 
 
 
 

THÈMES ABORDÉS 
 

- La compréhension des personnes confrontées à la maladie 
- La famille : la compréhension des situations familiales, l’histoire de vie, les 

dynamiques, sa vulnérabilité 
- La notion de crise 
- La maladie : l’annonce du diagnostic, l’adaptation, l’aggravation, la perte d’un 

proche 
- La relation d’aide  
- Le rôle de l’équipe 
- Réflexion éthique autour de situations 
- La mort encéphalique et le don d’organes  
- Les principes éthiques du consentement 
- Les répercussions sur la santé des soignants 
- Le processus dynamique de travail en équipe 
- Le plaisir à travailler ensemble 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
 

Pédagogie interactive basée sur l’échange et l’expérience, apport de connaissances, 
apports réglementaires, apports conceptuels en lien avec les thèmes  

ÉVALUATION 
 

Un premier temps d’évaluation individuel des acquis est prévu en fin de formation.  
Un second temps d’évaluation en présence d’un responsable des services concernés et du 
responsable de la formation continue de l’établissement est recommandé.  

 

Le programme complet peut vous être adressé par e-mail sur simple demande 

 


