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La prise en compte de la douleur
|’identifier, la comprendre et la traiter

La prise en compte de la douleur témoigne de la considération portée a la personne soignée dans ce
qu’elle a a vivre, dans I’épreuve singuliére qui est la sienne. Elle requiert tant des connaissances que
des outils d’observation, ainsi que des compétences relationnelles.

Contenu de la formation

La prise en compte de la douleur est synonyme de respect et de dignité envers le malade. Se préoccuper de
la douleur de la personne soignée constitue une obligation de soin. Le role des professionnels s’inscrit dans
une approche globale : le recueil de la plainte douloureuse, ’évaluation, la participation aux diagnostics,
aux traitements et aux soins. La douleur du patient nécessite une écoute attentive et la prise en charge de
cette douleur sollicite, chez les soignants, des compétences relationnelles pour accompagner le patient et
son entourage.

La formation se déroule sous forme de séminaire ou se conjuguent des apports de connaissances, des outils
d’observation, un travail sur le recueil de données. Les situations de soins apportées par les participants
donneront lieu a des échanges en groupe, des exercices pratiques et l’entrainement a l’utilisation des
différents outils proposeés.

Les objectifs seront les suivants :

Identifier ses représentations de la douleur en les mettant en perspective avec une approche
anthropologique et culturelle.

Participer a I’élaboration du projet de soin de la personne douloureuse en contribuant au soulagement de
ses symptomes. Les représentations culturelles et personnelles de la douleur,

La notion de souffrance globale ou douleur totale, physique, psychique, sociale et spirituelle,

Les mécanismes neurophysiologiques et les moyens thérapeutiques,

Les outils d’évaluation de la douleur et la transmission des informations,

Les répercussions de la douleur et les soins du corps douloureux.

Ou et quand se déroule cette formation ?
- Dans votre établissement

- Ou dans votre région dans le cadre d’un regroupement d’établissements
- Selon un calendrier a convenir

Durée Intervenants Public Nombre de participants
-2 a6 jours - Nadia Clément Tous les Groupe de 12

- Nicole Croyere professionnels des personnes maximum

- Béatrice Normand EHPAD

- Martine Vanschoor
- David Zarouk
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